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Agraria Cafetalera Laguna de
los Condores.

Julio del 2023




Cronologia de la participacion de la mujer en Laguna

2023
S

FLORES DE PISUQUIA
LUYA - AMAZONAS

Mujeres actualmente.

Las socias son 243 activas, cuentan con una venta directa de
4 contenedores producido por ellas, y se cuenta con
programas de microcrédito dirigido a mujeres, transferencia
de tecnologia, prevencion de enfermedades y cuidado
integral de la mujer.

2022

Este afio las mujeres llegan a ser 140 socias activas y en
cargos dirigenciales, en mas de 30 bases descentralizadas,
en cuatro distritos. Se vende 3 lotes de café producido por
socias.

2021

Programa de capacitacion financiado por Root capital
La Cooperativa accede al programa impulsado por Root
Capital, en donde capacité durante 3 meses a tres socias
lideres de la Cooperativa, en ese ano eran solo 33 socias.

2020 Laguna inicia alianzas con Agriterra

La responsable comercial obtuvo un diplomado por 6
meses, y posterior a eso, la Cooperativa inicia un
crecimiento en el nimero de mujeres en socias y

Foto: Socia Loidy Campos Chavez colaboradores administrativos.
Junio 2023




Proyeccion de oferta de la organizacidon de mujeres de la

Cooperativa.
Campana agricola en lotes de 20 toneladas MT 2023 2024 2025
Organico + Comércio Justo (FLO) 8 10 13
Calidad Familiar, organizacién femeninas 3 4 6

Que representa esta oferta:
1. Mejor nutricion a la familia
2. Desarrollo de una agricultura regenerativa.
3. Transferencia de tecnologia en las fincas manejadas por mujeres.
4. Bienestar Integral de las Familias de las socias.
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obtenidos liderados por las socias.

Transferencia
tecnolégica a las
familias de las socias es
un factor importante que
Laguna prioriza como
parte de su proyecto de
mejoras continuas.
Actualmente contamos
con 50 socias con carpas
solares e infraestructura
de beneficio humedo.



Logros dos en practicas agricolas.

Produccién de bioles- Finca Rosela Cotrina- Pisuquia- Luya

Yomblon Pisuquia- Luya



Logros obtenidos en transferencia de tecnologia.

Foto: Abril - 2022 - Evaluacion de planes de negocios
Alto Peru- Pisuquia- Luya -Peru.

En abril del 2022, el
comité de mujeres logro
calificar para un proyecto
para la transferencia
tecnologica financiado por
el FIDA'y ejecutado por el
Ministerio de Agricultura
del Peru -

Objetivos: Capacitaciones
y asistencia técnica a las
mujeres en el negocio del
café.



Capacitacién continua en control de calidad del café a socias lideres.

Foto 1: Socias acopiando en Yomblon- Pisuquia.
Foto 2: Socias capacitandose en control de calidad



Sistema de trabajo de la Organizacion de mujeres de la
Cooperativa.

Transferencia de tecnologia y
desarrollo integral de la familia.

o Laguna viene en los ultimos dos
anos priorizando la transferencia
tecnoldgica en las familias, asi
como el crecimiento integral de la
persona como prioridad para el
desarrollo sostenible de la
cooperativa.

Proyecto de créditos para el
cuidado de los arboles.

Laguna viene desarrollando el e
proyecto de reforestacion y
cuidado de los arboles

nativos en las fincas de las

socias, este proyecto se ha
iniciado este 2023 y tiene

como objetivo reforestar 120
hectareas en los siguientes

dos anos.

Proyecto de seguridad
e alimentaria.

Laguna desarrolla el proyecto
seguridad alimentaria, con
capacitaciones permanentes en
prevencion de la anemiay
nutricion en las familias de las
socias, con la implementacion
de sus biohuertos y elaboracion
de abonos.
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Contacto: Gerencia
Eber Sanchez
gerencia@coopldc.org
Tel: +51 94870017

Contacto comercial:
Evelin Caman

Email: evelin@coopldc.org
Tel: +51 974. 206383
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